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Introducción

E l  coach ing ho l í s t ico  es  una
metodo log ía  de

acompañamiento ,  apoyo y
gu ía  que aborda a l

ind iv iduo de una manera
in tegra l .

 A  d i fe renc ia  de o t ros
enfoques  más t rad ic iona les

que pueden cent rarse
ún icamente  en  e l  desar ro l lo

pro fes iona l ,  persona l  o
esp i r i tua l  de  fo rma a is lada ,

e l  coach ing ho l í s t ico
cons idera  todos  es tos

aspectos  como par tes  de  un
todo in te rconectado .
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 COACHING

Es  una metodo log ía  de aprend i za je
t rans formac iona l  que contempla  e l

ámbi to  de l  lengua je ,  de l  cuerpo ,  de  las
emoc iones  y  de  la  esp i r i tua l idad ,  desde

un enfoque f i losóf ico  que es tud ia  la
natura leza  de l  ser  y  su  const rucc ión  de

la  rea l idad .

E l  Coach ing Ho l í s t ico  es  un
acompañamiento  in tegra l ,  en  donde

promovemos e l  autoconoc imiento ,  para
que vayas  descubr iendo tus  b loqueos  y

potenc ia l idades  y  de  es ta  manera
puedas gest ionar  me jor  tus  emoc iones  y

l iberar te  de  c reenc ias  que te  puedan
estar  l im i tando .
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1 AÑO ACÁDEMICO
Formar te  como Coach Ho l í s t ico  en

Kamina es  hacer  una t rans formac ión
profunda en  tu  v ida .  Es  un  P rograma de

Formac ión  in tegra l  en  la  práct ica  de l
Coach ing u t i l i zando d i fe rentes
her ramientas  Onto lóg icas ,  de

programación  neuro l ingü ís t ica ,
energét icas  y   de  conex ión  esp i r i tua l .  

A  t ravés  de  un  proceso de aprend i za je
t rans formac iona l ,  se  desar ro l lan  y

adqu ie ren  las  hab i l idades
fundamenta les  para  desempeñarse

como Coach Ho l í s t ico .



¿Qué significa formarse como
Coach Holístico?
Conectar  con tu  a lma y  comenzar  a  perc ib i r  a l  mundo
con nuevos  o jos . ​

Ana l i za r  los  fundamentos  teór icos  y  práct icos  de l
Coach ing :  f i losof ía  de l  lengua je ,  b io log ía  de l
conoc imiento ,  teor ía  de  s i s temas y  la  onto log ía  de  las
emoc iones  y  e l  cuerpo .  
 
Desar ro l la r  hab i l idades  conversac iona les ,  emoc iona les
y  corpora les ,  que pos ib i l i ten  e l  e je rc ic io  de  un  mayor
poder  de  acc ión  y  l iderazgo .    

Desar ro l la r  la  capac idad de observac ión ,  escucha e
in te rvenc ión  para  fac i l i ta r  p rocesos  de aprend i za je  en
las  personas  y/o organ i zac iones .  
 
Desar ro l la r  hab i l idades  base para  e je rcer  como coach
ho l í s i t ico



¿Qué significa formarse como
Coach Holístico?

Desar ro l la r  la  capac idad de cu idado de l  coachee y
la  presenc ia  de l  coach .

Incorporar  hab i l idades  para  acompañar  a  o t ros  en
su aprend i za je ,  in tegrando los  domin ios  l ingü ís t ico ,

emoc iona l ,  corpora l  y  esp i r i tua l ,  a  t ravés  de un
mode lo  exper ienc ia l  ho l í s t ico .   

Crear  un  contex to  prop ic io  para  la  conversac ión  -
conex ión  de coach ing:  escuchar ,  indagar ,  u t i l i za r

las  d is t inc iones  l ingü ís t icas ,  emoc iona les  y
corpora les ,  generar  momentos  in te rpre tat i vos ,

a r t icu la r  “nuevas  mi radas ” ,  hab i ta r ,  generar
exper ienc ias  de  aprend i za je  y  nuevos  caminos  de

acc iones  y  práct icas  ho l í s t icas .  



¿A quién está
dirigido?

E l  p rograma está  d i r ig ido  a  pro fes iona les  que deseen
abr i r  nuevas  pos ib i l idades  para  in ic ia r  su  prop io  camino

de t rans formac ión .  

E l  coach ing Ho l í s t ico  es  una d isc ip l ina  in tegra l  y
e fect i va  para  fac i l i ta r  e l  aprend i za je ,  e l

autoconoc imiento   y  la  adaptac ión  a l  cambio ,  jun to  a  un
proceso de desar ro l lo  persona l  y  consc ienc ia l .
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¿A quién está
dirigido?

La  mayor ía  de  nuest ros  a lumnos son pro fes iona les  de l
var iado mundo de la  Ingen ie r ía ,  a rqu i tectos ,  p ro fesores ,
abogados ,  á rea de la  sa lud y  te rap ias  complementar ias .  

Con un  a l to  porcenta je  de  par t ic ipac ión  de l íderes ,
gerentes  y  d i rect i vos ,  empresar ios  e  independ ientes .
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QUÉ INCLUYE

El Programa consta de 300 horas de aprendizaje 100% en línea o mixto,
ordenadas en un calendario de actividades (Talleres, laboratorios, entre
otros), además de 1 hora de estudio asincrónico al día, una clase a la
semana de 2 horas aproximadas. 
3 trimestres de 12 clases cada uno. Cada clase de 2 horas online en
vivo, vía Zoom, una vez por semana, total 36 clases. 
3 conferencias de 4 horas cada una en cada trimestre.
1 manual en PDF para cada Módulo, con los conceptos teóricos y
prácticos de cada clase. 
Te entregaremos la bibliográfica del curso en PDF.
Grupo de WhatsApp de acompañamiento.



TRIMESTRE I

Clase 1: 
Coaching Nivel I - El observador que somos. 

Clase 2:
Coaching Nivel I - Lenguaje, cuerpo y 
emoción.

Clase 3: 
Coaching Nivel I - El Poder de escuchar. 



TRIMESTRE I

Clase 4:
Introducción a la programación
neurolingüística PNL.

Clase 5:
Principales presuposiciones en PNL.

Clase 6:
Modelo TOTE, estructura fundamental del
comportamiento.



TRIMESTRE I

Clase 7: 
El Yoga como ciencia y filosofía de vida.

Clase 8:
Yoga, cuerpo, mente y alma.

Clase 9: 
Los 8 pasos del Yoga.



TRIMESTRE I

Clase 10: 
Autoconocimiento, la dinámica de la
existencia.

Clase 11:
Autoconocimiento, el cuaternario Inferior.

Clase 12: 
Autoconocimiento, la triada Superior.



TRIMESTRE 11

Clase 13: 
Coaching II, los Juicios, una conexión al
alma. 

Clase 14:
Coaching II, la importancia de la
confianza en nuestras creencias.

Clase 15: 
Coaching II, emociones y la
declaración de un quiebre.



Clase 16: 
PNL, Yo soy y calibración de estados.

Clase 17:
 PNL y ejercicios prácticos.

Clase 18: 
PNL y gestión de creencias limitantes.

 

TRIMESTRE 11



Clase 19: 
El Yoga y su finalidad. 

Clase 20:
El Yoga y su finalidad. 

Clase 21: 
Yoga, La práctica.

 

TRIMESTRE 11



Clase 22: 
Emociones básicas y secundarias.

Clase 23:
Heridas emocionales de la infancia.

Clase 24: 
Cómo trascender creencias
limitantes y reconstruir nuestras
emociones.

TRIMESTRE 11



 

NIVEL III

Clase 25: 
Coaching III, los momentos del coaching.

Clase 26: 
Coaching III. los enemigos del coaching

Clase 27:
Coaching III. el poder de la acción.



NIVEL III

Clase 28: 
PNL y la recta intención.

Clase 29:
PNL, encuadre y reencuadre.

Clase 30: 
PNL, lenguaje y rapport.

 



 

NIVEL III

Clase 31: 
Yoga, la práctica.

Clase 32: 
Yoga, los poderes.

Clase 33:
Yoga, los poderes.



NIVEL III

Clase 34: 
El sendero del mago, estimulando la
creatividad.

Clase 35:
El sendero del mago, estrategias de
creatividad.

Clase 36: 
El sendero del mago, cambio de
historia.

 



Trimestre I:

El caballero de la armadura
oxidada. 
-Robert Fisher.

El principito
-Antoine de Saint -Exupéry.

Yoga Sutras.
- Patanjali

Conócete a ti mismo. 
- Emilio Carrillo

BIBLIOGRAFÍA 

Trimestre II:

¿Cómo cambiar creencias
con PNL?.
-Robert Dilts.

Yoga Sutras.
- Patanjali

Los cuatro acuerdos.
- Miguel Ruiz

Trimestre III:

La Maestría del amor. 
-Miguel Ruiz.

Yoga Sutras.
- Patanjali

Meditaciones Toltecas para
el día a día. 
- Miguel Ruiz



METODOLOGÍA



Teórico-práctica, con 3 clases por cada
módulo, cada una de ellas de 2 horas, la

primera centrada en las bases teóricas y la
segunda de práctica, en donde aplicaremos

lo aprendido.

 Además, se entregará bibliografía como
lectura previa a cada clase.

Teoría

METODOLOGÍA

Práctica Contenidos



MALLA

TRIM 

I
TRIM

II
TRIM

III

COACHING
I

INTRODUCCIÓN
 A LA PNL 

YOGA COMO
CAMINO

EVOLUTIVO
I

CONFERENCIA
ENEMIGOS DEL
APRENDIZAJE 

AUTO
CONOCIMIENTO

COACHING 
II

COACHING
 III

CONFERENCIA
ESPACIOS DE

ATENCIÓN PLENA

CONFERENCIA
ÍTACA, MI

PROPÓSITO

PNL Y GESTIÓN 
DE CREENCIAS

LIMITANTES

PNL Y 
GESTIÓN 

EMOCIONAL

YOGA COMO
CAMINO

EVOLUTIVO
II

YOGA COMO
CAMINO

EVOLUTIVO
III

RECONSTRUCCIÓN
 EMOCIONAL

EL SENDERO
DEL MAGO



Trimestre I:
Clase 1: 07/03/26
Clase 2: 14/03/26
Clase 3: 21/03/26
Clase 4: 28/03/26
Clase 5: 04/04/26
Clase 6: 11/04/26
Clase 7: 18/04/26
Clase 8: 25/04/26
Clase 9: 09/05/26
Clase 10: 16/05/26
Clase 11: 23/05/26
Clase 12: 30/05/26

CALENDARIO CLASES - FECHAS SÁBADOS

Trimestre II:
Clase 13: 06/06/26
Clase 14: 13/06/26
Clase 15: 18/07/26
Clase 16: 25/07/26
Clase 17: 01/08/26
Clase 18: 08/08/26
Clase 19: 22/08/26
Clase 20: 29/08/26
Clase 21: 05/09/26
Clase 22: 12/09/26
Clase 23: 26/09/26
Clase 24: 03/10/26

Trimestre III:
Clase 25: 10/10/26
Clase 26: 17/10/26
Clase 27: 24/10/26
Clase 28: 07/11/26
Clase 29: 14/11/26
Clase 30:21/11/26
Clase 31: 28/11/26
Clase 32: 05/12/26
Clase 33: 12/12/26
Clase 34: 09/01/27
Clase 35: 16/01/27
Clase 36: 23/01/27



CALENDARIO - CONFERENCIAS

TRIM I:
 Enemigos del Aprendizaje

TRIM II: 
 Espacios de Atención Plena

TRIM III:
 Ítaca, Mi propósito

SÁBADO 06/3/2027SÁBADO 03/10/2026SÁBADO 30/05/2026

Jornada de 09 a 13:00 horas, vía Zoom



VALORES
MATRÍCULA 33 MIL (44 USD) - 10 CUOTAS DE $33 MIL CLP(44 USD). 

MEDIOS DE PAGO
TARJETA DE CRÉDITO - TRANSFERENCIA 



I M P A R T E

Directora Académica
Docente Coaching PNL - Ontológico

Ingeniero Comercial - MBA
Coach Ontológico 

Coach PNL
Instructora de Yoga y Meditación.

Terapeuta Floral

Karla Barriga
Docente

Mindfulness Relacional
 Master en dirección y gestión en

Marketing - Diseñadora de
Ambientes - Terapeuta LNT

Andrea Gutierrez
Docente Ancestrologia - 
Numerología Pitagórica

Licenciada en Educación -
Licenciada en Comunicación

Audiovisual  - Terapeuta 
en Ancestrología - Numerología

Pitagórica. 

Constanza Aliaga

Docente Coaching
Magister en Dirección y

Administración de Recursos
Humanos - Psicóloga 

Yuri Barriga



+ 5 6 9 7 7 5 8 2 2 1 0

 C u p o s

L i m i t a d o s

Escríbenos para hacer tu
reserva al WhatsApp

RESERVAS



" M i  a l m a  e s  m i  g u i a "  
R u m i



Contacto

+ 5 6 9 7 7 5 8 2 2 1 0

c o n t a c t o@kam ina . c l

www . k am i n a . c l
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